PROJETO DE LEI N° 17.697/2008

Institui a Lei Organica da Policia Civil do Estado da Bahia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei,

LIVRO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza a Policia Civil do Estado da Bahia, define a sua
finalidade e competéncias das unidades e 6rgaos que a compdem, dispondo sobre a
carreira de Delegado de Policia Civil e demais carreiras da Policia Civil do Estado da
Bahia.

Art. 2° - A Policia Civil do Estado da Bahia, unidade integrante da estrutura
da Secretaria da Seguranca Publica, passa a ser Orgao em Regime Especial de
Administracao Direta, subordinada a referida Secretaria, tendo sua organizagao, estrutura,
competéncias, normas de funcionamento e atividades funcionais de seus membros
estabelecidas em ato regulamentar préprio, aprovado mediante decreto do Governador do
Estado e sua supervisao e controle far-se-ao pelas disposicdes previstas no art. 4°, da Lei
n°. 2.321, de 11 de abril de 1966.

Art. 3° - Sao principios institucionais da Policia Civil do Estado da Bahia:

I- a legalidade;

II-  aimpessoalidade;

III - amoralidade;

IV - aeficiéncia;

V- ahierarquia funcional;

VI- adisciplina funcional;

VII - a unidade de doutrina e a unidade técnico-cientifica, aplicados a
investigacao policial;

VIII - a indivisibilidade institucional e da investigacao;

IX - ainterdisciplinaridade da investigacao;



X - aindelegabilidade das atribui¢des funcionais;

XI- a protecdo e promogdo dos direitos da dignidade da pessoa
humana;

XII - aautonomia na execugdo da atividade policial.

Paragrafo unico - A Policia Civil do Estado da Bahia exercera suas
atividades de forma integrada com os demais 6rgaos que compdem o Sistema de Defesa
Social, visando a manutencao da seguranca e da ordem publica.

Art. 4° - A Policia Civil do Estado da Bahia, 6rgdo auténomo e permanente
do Poder Publico, instituicdo essencial a fungao jurisdicional do Estado, integrante da
estrutura da Secretaria da Seguranga Publica - SSP, dirigida por Delegado de Policia
Civil, classe Especial ou classe |, da ativa, compete, com exclusividade o exercicio das
fungdes de policia judiciaria, ressalvada a competéncia da Unido, cabendo-lhe ainda as
atividades de repressao criminal especializada.

Paragrafo unico - Considera-se de carater técnico-cientifico toda funcéo de
investigacao criminal, observando-se seus aspectos de autoria e materialidade, inclusive
os atos de escrituracdo em inquérito policial e outros procedimentos, instrumentos e atos
oficiais.

Art. 5° — Acao policial, além de atender aos objetivos precipuos de natureza
juridico-processuais, deve ainda, em articulacdo com o Sistema de Defesa Social,
identificar acdes e procedimentos que se revelem perigosos e que possam contribuir para
a ocorréncia dos fendbmenos criminais.

Paragrafo unico - O ciclo completo da investigagao policial inicia-se com a
noticia infracdo, desdobrando-se em acgbes continuadas e articuladas, inclusive de
natureza cartorial, visando a formalizacdo das provas e a minimizagao dos efeitos dos
delitos, incluindo-se as pesquisas técnico-cientificas, concluindo-se com definicdo da
autoria e materialidade.

Art. 6° - a Policia Civil do Estado da Bahia:

| - exercer, de oficio e com exclusividade,as fungdes de
policia judiciaria e de apuracao de infragbes penais, exceto as de
natureza militar e as privativas da Policia Federal;

II-  cumprir mandados judiciais e realizar diligéncias requisitadas
pelo Poder Judiciario ou Ministério Publico e fornecer informagdes para
instrugdo processual;

III - realizar ou requisitar exames periciais, proceder a identificacdo
civil e criminal, adotando providéncias destinadas a colher, resguardar e
interpretar indicios ou provas de infragdes penais e sua autoria;

IV - formalizar, com exclusividade, o inquérito policial e o termo
circunstanciado de ocorréncia e demais procedimentos, bem como os
procedimentos administrativos disciplinares, visando apurar as infragdes
atribuidas a seus servidores, na forma da lei;



V-  exercer o controle e fiscalizagdo de armas e muni¢des da
instituicdo Policial Civil, de explosivos, fogos de artificios e demais
produtos controlados, bem como a fiscalizagdo de jogos, diversdes
publicas, hotéis e congéneres, na forma da lei;

VI- promover a sele¢do, recrutamento, formagao, aperfeigoamento e o
desenvolvimento profissional e cultural de seus servidores;

VII - desenvolver o ensino, extensao, pesquisas € estudos permanentes
para garantir a exceléncia das agdes de preservacdo de ordem publica e
repressao dos ilicitos penais;

VIII - realizar agdes de inteligéncia e participar dos sistemas integrados
de informagdes dos Orgdos publicos municipais, estaduais, federais e de

entidades privadas de interesse da investigagao policial;

IX- manter intercimbio operacional e técnico-cientifico com
institui¢des policiais nacionais e estrangeiras;

X -  organizar, executar e manter servicos de estudo, andlise,
estatistica e pesquisa sobre criminalidade e violéncia, inclusive mediante

celebragdo de convénios, com 6rgaos congéneres.

Paragrafo Gnico - A Policia Civil compete o exercicio das fungdes que |he
sao conferidas por esta Lei, sem prejuizo daquelas previstas em leis e regulamentos.

Art. 7° - S3o0 simbolos institucionais da Policia Civil do Estado da Bahia, o
Hino, a Bandeira, o Brasdo e o Distintivo de Servigo Ostensivo, segundo modelos
estabelecidos em decreto, passiveis de alteracdo mediante proposta do Delegado-Geral
da Policia Civil, aprovada pelo Conselho Superior da Policia Civil.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - A Policia Civil do Estado da Bahia tera a seguinte estrutura
organizacional:

I- Orgaos de Diregdo Superior;
II-  Orgios de Gestio Estratégica;
III- Orgios de Gestdo Tatica;

IV - Orgios de Suporte Operacional;

V- Unidades .



Art. 9° - Orgéos de Diregdo Superior:
I- Conselho Superior da Policia Civil;
II-  Delegado-Geral da Policia Civil;
I -  Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil;
IV - Delegado Geral-Adjunto da Policia Civil;
V- Corregedoria da Policia Civil.

Art. 10 - Orgaos de Gestdo Estratégica:

I- Departamento de Inteligéncia Policial;
II-  Coordenacdo de Operagdes Especiais;
IIT- Coordenagao de Fiscalizacao de Produtos Controlados.

Art. 11 - Orgédos de Gestao Tatica:
I- Coordenacdo de Policia Interestadual;
II-  Departamento de Crimes Contra o Patrimdnio;
III- Departamento de Homicidios;
IV - Departamento de Narcoticos;
V- Departamento de Policia Metropolitana;
VI-  Departamento de Policia do Interior.
Art. 12 - Orgaos de Suporte Operacional:
I- Departamento de Planejamento, Administracao e Finangas;
IT-  Assessoria de Comunicagdo Social;
IIT - Academia da Policia Civil;
IV - Coordenagao de Documentacao e Estatistica Policial;
V- Coordenagdo de Tecnologia da Informacgao e Telecomunicagdes;
VI-  Departamento Médico da Policia Civil.
Art. 13 - Operativas:

I- Coordenadoria de Policia da Capital e Especializada;



II-  Coordenadoria de Policia da Regido Metropolitana e
Especializada;

IIT -  Coordenadorias Regionais de Policia do Interior;
IV - Delegacias de Policia Territoriais;
V- Delegacias de Policia Especializadas.

Paragrafo unico - A estrutura e competéncias das unidades que compdem
a estrutura da Policia Civil serdo definidas por decreto do Governador do Estado.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 14 - A Diregao Superior da Policia Civil do Estado da Bahia sera
exercida pelo Delegado-Geral da Policia Civil, pelo Delegado-Geral Adjunto da Policia
Civil, com o auxilio do Conselho Superior da Policia Civil e da Corregedoria da Policia
Civil.

Secao I
Do Conselho Superior da Policia Civil

Art. 15 - O Conselho Superior da Policia Civil, érgéo colegiado, que tem por
finalidade a proposicao e definicdo das politicas de gestao institucional da Policia Civil do
Estado da Bahia, nos termos da legislagao, sera composto pelos seguintes membros:

I- o Delegado-Geral da Policia Civil, que o presidira;
II- o Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil;

III- o Corregedor-Chefe da Policia Civil,

IV- o Diretor da Academia da Policia Civil,

V- os Diretores dos Departamentos da Policia Civil;

VI- 02 (dois) representantes de cada carreira da ativa, do Sistema Policial
Civil de Carreira Profissional.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Superior da Policia Civil, por
ele aprovado, dispora sobre o seu funcionamento, a designagdo para compé-lo e
supléncia de seus membros, bem como sobre a estrutura da Secretaria Executiva.

Art. 16 - Compete ao Conselho Superior da Policia Civil, observadas as
disposigdes legais e regimentais:

I- deliberar sobre o planejamento estratégico e a proposta
or¢amentdria anual da Policia Civil do Estado da Bahia;

II-  propor medidas de aprimoramento técnico e de moderniza¢do



institucional, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia das atividades da
Policia Civil do Estado da Bahia;

IIT- examinar, propor € opinar sobre atos normativos pertinentes ao
servico policial civil, bem como os demais atos que lhe sejam
submetidos;

IV - recomendar ao Corregedor-Chefe da Policia Civil a instauragao
de procedimento administrativo disciplinar contra servidores do quadro
de pessoal da Policia Civil do Estado da Bahia;

V- outorgar a Medalha do M¢érito Policial Civil - “Os Ramos de
Carvalho” - ap6s aprovagdo da proposta respectiva formulada por
membro do Conselho.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Superior da Policia Civil
serdo tomadas pela maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, no caso de empate.

Secao 11
Do Delegado-Geral da Policia Civil

Art. 17 - A Policia Civil do Estado da Bahia sera dirigida pelo Delegado-
Geral da Policia Civil, nomeado pelo Governador do Estado, dentre os Delegados de
Policia Civil, classe Especial ou classe |, da ativa.

Art. 18 -O Delegado-Geral da Policia Civil, em suas faltas, férias e
impedimentos sera substituido pelo Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil.

Art. 19 - Ao Delegado-Geral da Policia Civil, compete:
I- dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar,
diagnosticar e fiscalizar o exercicio das fungdes da Policia Civil do
Estado da Bahia, garantindo-lhe, inclusive, a eficiéncia e eficécia,
observando os fundamentos e principios institucionais;
II-  presidir o Conselho Superior da Policia Civil;
[l - movimentar os servidores da Policia Civil do Estado Bahia,
nos termos desta Lei e de disposi¢gdes outras pertinentes a
matéria;

IV - autorizar viagem em servico, para outras Unidades Federadas;

V- decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracdo de
inquérito policial e de outros procedimentos formais;

VI- avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente,
inquéritos policiais e demais procedimentos;

VII - praticar atos de gestdo administrativa e financeira, nos termos
desta Lei e de disposigdes outras, pertinentes a matéria;



VIII - propor alteragdes ad referendum do Conselho Superior da
Policia no Regimento da Policia Civil do Estado da Bahia;

IX - representar ou fazer representar a Policia Civil do Estado da
Bahia;

X - assessorar o Secretdrio da Segurancga Publica em assuntos da area
de competéncia da Policia Civil do Estado da Bahia;

XI- elaborar o plano anual de a¢do e metas para a Policia Civil,
obedecendo o prazo estabelecido pelo 6rgao competente;

XII - constituir comissdes consultivas de especialistas e de servidores
para fins especificos ou grupos de trabalho;

XII - expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo,
no ambito da Policia Civil;

XIV - praticar os demais atos necessarios a administracdo da Policia
Civil.

Secao 111
Do Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil

Art. 20 - O Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil, que tem por
finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto, em matéria de representacao
social e politica e de orientag&o técnico-juridico, compete:

I- assessorar o Delegado-Geral da Policia Civil no desempenho das
suas atividades técnicas e administrativas;

II-  planejar, dirigir e coordenar as atividades do Gabinete do
Delegado-Geral e demais unidades da Policia Civil;

I - encaminhar ao Delegado-Geral da Policia Civil, os assuntos
pertinentes as diversas unidades da Policia Civil e articular o
fornecimento de apoio técnico, quando requerido;

IV - preparar o expediente e manter controle e conferéncia dos
documentos oficiais correspondentes aos atos administrativos
despachados pelo Delegado-Geral da Policia Civil,

V- acompanhar projetos de interesse da Policia Civil do Estado da
Bahia na Assemblé¢ia Legislativa do Estado;

VI- exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Delegado-
Geral da Policia Civil.

Art. 21 - O Gabinete do Delegado-Geral sera dirigido pelo Delegado-Geral
Adjunto da Policia Civil.



Secao IV
Do Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

Art. 22 - Ao Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil, que auxilia o Delegado-
Geral da Policia Civil na diregdo do Orgao, cabe:

I- substituir o Delegado-Geral da Policia Civil nos seus
impedimentos e auséncias eventuais;

IT-  orientar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do
Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil;

IIT- coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos das unidades
da Policia Civil do Estado da Bahia;

IV - participar, como membro, das reunides do Conselho Superior da
Policia Civil do Estado da Bahia;

V-  exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo
Delegado-Geral da Policia Civil, na forma da lei.

Paragrafo unico - O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil sera pelo
Governador do Estado, dentre os Delegados de Policia Civil, classe Especial ou classe |,
da ativa.

Secao V
Da Corregedoria da Policia Civil

Art. 23 - A Corregedoria da Policia Civil do Estado da Bahia, que tem por
finalidade velar pela observancia do regime disciplinar, acompanhando, fiscalizando e
orientando os servicos da Policia Civil, apurando as eventuais transgressbes
administrativo disciplinares dos seus integrantes, compete:

I- promover o controle de qualidade dos servigos da Policia Civil do
Estado da Bahia, especialmente das atividades-fim, zelando pela
execugdo das etapas de todo o ciclo da investigagao policial,

II-  acompanhar e inspecionar os 6rgdos e unidades da Policia Civil
do Estado da Bahia, com vistas a regularidade dos atos e procedimentos;

IIT-  instaurar processo administrativo disciplinar, inquérito policial e
outros procedimentos para apurar transgressoes imputadas ao servidor
policial civil;

IV - proceder, coordenar e acompanhar a correi¢do ordinaria e
extraordinaria nos servicos realizados por 6rgdos e unidades da Policia
Civil do Estado da Bahia;

V- propor o afastamento preventivo do servidor policial civil,
fundamentado pelo Corregedor-Chefe, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, na hipotese de eventual pratica de transgressao grave que lhe tenha



sido imputada;

VI- manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e
disciplinares dos servidores dos quadros da Policia Civil do Estado da
Bahia;

VII - acompanhar o estidgio probatorio dos servidores dos quadros da
Policia Civil do Estado da Bahia, nos termos da legislacao;

VIII - realizar busca e apreensao dos procedimentos legais, na area de
sua competéncia;

IX - dar cumprimento a mandado de prisdo em desfavor do policial
civil;

X - exercer outras competéncias, em conformidade com a legislacao.

Paragrafo unico - A Corregedoria da Policia Civil do Estado da Bahia sera
dirigida por Delegado de Policia Civil, da ativa, classe Especial ou classe I.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 24 - Aos Orgdos de Gestdo Estratégica compete planejar e dirigir as
agdes finalisticas de inteligéncia, de operagbes especiais e controle de produtos
controlados, estabelecendo as diretrizes dos 6rgaos de gestéao tatica.

Secao I
Do Departamento de Inteligéncia Policial

Art. 25 - Ao Departamento de Inteligéncia Policial, que tem por finalidade a
execucgao da atividade de inteligéncia de seguranca publica, no ambito da Policia Civil do
Estado da Bahia, em articulagdo com a Superintendéncia de Inteligéncia, da Secretaria da
Seguranca Publica, compete:

I- dirigir, coordenar, supervisionar, executar, orientar, normatizar e
integrar as atividades de inteligéncia, no ambito da Policia Civil do
Estado da Bahia, visando subsidiar a atividade-fim de policia judiciaria e
a realizacdo das ag¢des destinadas ao controle da criminalidade;

II-  coordenar os bancos de dados das atividades de inteligéncia, em
articulacdo com os diversos Departamentos da Policia Civil do Estado da
Bahia e com a Superintendéncia de Inteligéncia/SSP;

II- articular-se com as demais agéncias de inteligéncia, visando a
colaboragdo reciproca em beneficio das a¢des de investigagdo da Policia
Civil do Estado da Bahia;

IV - realizar as atividades de inteligéncia, operacdes de inteligéncia e
contra-inteligéncia, no ambito da Policia Civil;

V- assessorar, orientar ¢ informar ao Delegado-Geral da Policia Civil
nos assuntos de interesse institucional.



Paragrafo unico - O Departamento de Inteligéncia Policial sera dirigido por
Delegado de Policia Civil, da ativa, classe Especial ou classe |, preferencialmente com
Curso na area.

Secao 11
Da Coordenacao de Operacoes Especiais

Art. 26 - A Coordenacgéo de Operagdes Especiais, integrada por servidores
das carreiras profissionais policiais civis de formacgao técnico-profissional especifico,
treinados no uso de armas, equipamentos e técnicas especificas, que tem por finalidade
atuar em situagdes de crises nas quais intervenha a Policia Civil, compete:

I- atuar, prioritariamente, em situacdes de crise, especialmente as
que envolvam reféns, necessariamente depois de esgotada toda a
negociacao possivel e por determinagao superior;

II- promover diligéncias especiais, determinadas por autoridade
superior;
IIT- disponibilizar, sempre que necessario, integrantes ou equipes

especializadas para refor¢o ou complementagdo de diligéncias;
IV - atender ocorréncias que envolvam artefatos explosivos;
V- coordenar operagdes com caes, no ambito da Policia Civil,
VI- coordenar e dirigir as atividades com aeronaves policiais.

Paragrafo unico - A Coordenacao de Operagdes Especiais sera dirigida por
Delegado de Policia Civil, da ativa, no minimo classe Il.

Secao 111
Da Coordenacio de Fiscaliza¢ao de Produtos Controlados

Art. 27 - A Coordenacdo de acdo de Controlados, que tem por finalidade
controlar, organizar e manter cadastro das armas de fogo e de muni¢des da Policia Civil
do Estado da Bahia, além de fiscalizar estabelecimentos que os comercializem, compete:

I- organizar e manter cadastro de estabelecimento que comercialize
armas de fogo, municdo, combustiveis inflamaveis, fogos de artificios e
outros produtos controlados de fiscalizagdo delegada ao Estado, em
colaboracao com o Exército Brasileiro;

IT-  organizar e manter cadastro de armas de fogo apreendidas;
IIT- proceder a conservacdo e manutengdo das armas de fogo e
equipamentos de protecdo individual proprios da Policia Civil do Estado

da Bahia;

IV - articular-se com os oOrgdos que lhes correspondam nas suas



atribuicoes;

V- inspecionar e fiscalizar locais de depositos de substancias que
possam por em risco a seguranca da populacao;

VI -  efetuar apreensdo de armas e produtos controlados;

VII - encaminhar os produtos controlados apreendidos para os 6rgdos
competentes;

VIII - expedir autorizagdo para funcionamento de estandes de
tiro, shows pirotécnicos e atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Coordenacgao de agao de Controlados sera dirigida por
Delegado de Policia Civil, da ativa, no minimo classe Il, com curso especifico na area.

CAPITULO IV
ORGAOS DE GESTAO TATICA

Art. 28 - Aos Orgdos de Gestdo Tatica compete, coordenar diretamente as
atividades finalisticas pertinentes a investigagéo policial e policia judiciaria, operando de
forma coerente com o planejamento da Instituicdo e com todas as etapas do ciclo
completo de investigacao policial, nos termos da legislagao.

Secao I
Da Coordenacio de Policia Interestadual

Art. 29 - A Coordenacéo de Policia Interestadual, que tem por finalidade
planejar, coordenar, supervisionar e executar, em todo o territério do Estado, agdes que
visem o cumprimento de mandados de prisdo e cartas precatorias oriundas de orgaos
policiais, bem como a movimentag&o de presos por mandado judicial, compete:

I- dar cumprimento a mandado de prisao judicial;
IT-  realizar condugdo coercitiva de pessoa, mediante requisi¢ao
judicial.

Paragrafo unico - A Coordenacéao de Policia Interestadual sera dirigida por
Delegado de Policia Civil, da ativa, no minimo classe Il.

Secao 11
Do Departamento de Crimes Contra o Patriménio

Art. 30 - Ao Departamento de Crimes Contra o Patrimbnio, que tem por
finalidade dirigir, supervisar, monitorar e orientar agodes, investigacbes e operagdes
especializadas de combate a crimes contra o patriménio, de competéncia da Policia Civil,
em todo territério do Estado, conforme defini¢des da direcdo superior, compete:

I- coordenar, supervisionar e orientar as Delegacias de Policia
Especializadas, mantendo a unidade de procedimentos;



II - coordenar, supervisionar e orientar as investigagdes e apuragdes
sobre crimes contra o patrimonio e contra a administragdo publica, bem
como sobre o crime organizado;

III- aprimorar a técnica das agdes, investigagdes e operacdes de
carater especial, fomentando procedimentos semelhantes nas Delegacias
de Policia Territoriais;

IV - manter, com competéncia plena em todo o territério do Estado, as
Delegacias de Policia Especializadas que integram sua estrutura;

V- monitorar e oferecer suporte as Delegacias de Policia Territoriais
no que se refere a respectiva especializacao;

VI- manter a estrutura logistica necessaria para operacdes de maior
relevancia ou de suporte as Delegacias de Policia Especializadas, no
ambito do Estado.

Paragrafo unico - O Departamento de Crimes Contra o Patrimbnio sera
dirigido por Delegado de Policia Civil, da ativa, classe Especial ou classe I.

Secao 111

Do Departamento de Homicidios

Art. 31 - Ao Departamento de Homicidios, que tem por finalidade dirigir,
supervisionar, monitorar e orientar agdes, investigagdes e operacdes especializadas de
combate a homicidios e localizagdo de pessoas desaparecidas em todo territério do

Estado, compete:

I- coordenar, supervisionar e orientar as Delegacias de Homicidios,
mantendo a unidade de procedimentos;

IT-  coordenar, supervisionar e orientar as investigacdes e apuracdes
sobre crimes contra a vida;

IIT- realizar investigagdes, visando a localizagdo de pessoas
desaparecidas;

IV - manter atualizado banco de dados de pessoas desaparecidas;
V- criar programas de prevenc¢do, considerando os fatores socio-
econdmicos, agindo de forma direta nos locais de maior incidéncia

criminal;

VI- dar apoio logistico as Delegacias de Policia Territoriais, no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico - O Departamento de Homicidios sera dirigido por
Delegado de Policia Civil, da ativa, classe Especial ou classe |I.

Secao IV

Do Departamento de Narcoticos



Art. 32 - Departamento de Narcéticos, que tem por finalidade dirigir,
coordenar, orientar, inspecionar e acompanhar as investigagdes e operagdes especiais de
combate ao uso e trafico ilicito de substancia entorpecente e drogas afins, compete:

I- coordenar, supervisionar e orientar as Delegacias de Toxicos e
Entorpecentes, mantendo a unidade de procedimentos coerente com as
normas homologadas;

II - coordenar, supervisionar e orientar as investigagdes € apuracdes
de combate ao trafico ilicito de drogas e afins;

II- desenvolver métodos, técnicas e procedimentos, bem como
elaborar diretrizes que visem a eficiéncia nas atividades de combate ao
trafico ilicito de drogas afins nas suas unidades operacionais;

IV -  monitorar e avaliar investigacdes e operagdes empreendidas pelas
Delegacias de Policia e Coordenadorias Regionais de Policia do Interior,
referente as atividades de sua competéncia;

V- plangjar, coordenar e avaliar as investigacdes e operacdes das
unidades policiais civis da sua competéncia, inclusive em atuagdo
conjunta com outras organizagoes;

VI - propor articulagdo com organizagdes sociais, publicas e privadas,
nacionais € internacionais que atuem no combate ao trafico ilicito e uso
indevido de substancia entorpecentes e drogas afins, ou na minoragdo dos
seus efeitos individuais e sociais;

VII - monitorar e oferecer suporte, ordinariamente, as Delegacias de
Policia Territoriais naquilo que se refere a respectiva especializagao.

Paragrafo unico - O Departamento de Narcéticos sera dirigido por
Delegado de Policia Civil, da ativa, classe Especial ou classe .

Secao V
Dos Departamentos de Policia Metropolitana e

de Policia do Interior

Art. 33 - O Departamento de Policia Metropolitana - DEPOM e o
Departamento de Policia do Interior - DEPIN, que tém por finalidade exercer as funcgoes
de policia judiciaria e apuragéo de infragdes penais nos municipios que integram a Cidade
de Salvador e Regido Metropolitana, e em territérios especificos integrados por
municipios no interior do Estado, respectivamente, compete:

I- coordenar, orientar e supervisionar as Delegacias de Policia
Territoriais, Delegacias de Policia Especializadas, Coordenadoria de
Policia da Capital e Especializada, Coordenadoria de Policia da Regido
Metropolitana e Especializada do DEPOM, e Delegacias de Policia
Territoriais, Delegacias de Policia Especializadas e Coordenadorias
Regionais de Policia do Interior do DEPIN, que integram suas estruturas;



II-  dirigir, executar, controlar e avaliar atividades administrativas das
fungdes policiais civis, no dmbito de suas competéncias, de acordo com
as diretrizes emanadas da administracdo superior da Policia Civil do
Estado da Bahia;

III- promover a integracdo com a comunidade, 6rgdos e entidades de
direito publico e privado.

Paragrafo unico - O Departamento de Policia Metropolitana - DEPOM e o
Departamento de Policia do Interior - DEPIN serdo dirigidos por Delegados de Policia
Civil, da ativa, classe Especial ou classe I.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DE SUPORTE OPERACIONAL

Art. 34 - Aos Orgios de Suporte Operacional incumbe executar o suporte
operacional para garantia da eficacia das atividades finalisticas da Policia Civil.

Secao I
Do Departamento de Planejamento, Administraciao e Financas

Art. 35 -Ao Departamento de Planejamento, Administracao e Finangas, que
tem por finalidade a execugao das atividades de administracdo geral, modernizacao
administrativa, planejamento, or¢gamento e finangas da Policia Civil, em articulagdo com a
Diretoria Geral da SSP e com os sistemas formalmente instituidos, compete:

I- elaborar a folha de pagamento de pessoal, controlar lotagdo e
vacancia dos cargos permanentes e temporarios, procedendo as devidas
anotacoes;

II - minutar decretos, titulos, apostilas, normas e procedimentos;

IIT- prover e controlar a movimentacdo € o uso de material de
consumo dos bens dos 6rgdos e unidades, promovendo o seu cadastro e
tombamento;

IV - prover atualizagdo, manutencdo e abastecimento da frota de
veiculos da Policia Civil do Estado da Bahia; prever a necessidade de sua
ampliacdo, renovacao e adequagdo ao servigo;

V- coordenar, supervisionar € manter os servicos de portaria,
recep¢do, seguranga patrimonial, limpeza, abastecimento de energia e
agua; prestar manutengdo nas instalagdes e suas dependéncias; receber e
distribuir correspondéncia e documentos;

VI- executar as atividades de modernizagdo administrativa, em
articulacdo com a unidade responsavel da SSP e com as unidades centrais
do Sistema Estadual de Administragao;

VII - guardar e manter controle de bens apreendidos ou arrecadados
que se vinculem as ocorréncias policiais;



VIII - executar as atividades de programagdao, orgamentacao,
acompanhamento, avaliacdo, estudos e andlises, no ambito da Policia
Civil, em estreita articulacdo com a Diretoria Geral da SSP ¢ as unidades
centrais do Sistema Estadual de Planejamento;

IX - planejar, desenvolver, monitorar e coordenar a execucdo de
atividades de administracao financeira e contabil, em estreita articulacao
com a Diretoria Geral da SSP ¢ as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Paragrafo unico - O Departamento de Planejamento, Administracao e
Financas sera dirigido por profissional portador de diploma de 3° grau em administragcao
ou areas afins ou especializacao.

Secao 11

Da Assessoria de Comunicacido Social

Art. 36 - A Assessoria de Comunicacdo Social, que tem por finalidade
desenvolver as atividades de assessoramento em comunicagcdo, no ambito da Policia
Civil, executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Assessoria Geral de
Comunicacgéao Social da Casa Civil, compete:

I- coordenar, executar e divulgar as atividades relativas a
comunicagao social, as relagdes publicas e cerimonial da Policia Civil do
Estado da Bahia;

II-  divulgar o trabalho e as a¢des da Policia Civil da Bahia, buscando
a valorizagado da Institui¢do e das carreiras policiais;

IIT- desenvolver programas internos, visando o  melhor
relacionamento entre os integrantes do quadro de pessoal da Policia Civil
do Estado da Bahia;

IV - zelar pela imagem publica da Instituigdo e pela utilizacdo de
simbolo e marcas institucionais;

V-  promover agdes de interagdo social entre organizagdes policiais
civis, militares e outras, cujos objetivos institucionais digam respeito a
atividade policial.

Secao 111
Da Academia da Policia Civil

Art. 37 - A Academia da Policia Civil do Estado da Bahia, que tem por
finalidade promover a formagdo e o desenvolvimento dos recursos humanos integrantes
da carreira de Delegado de Policia Civil e demais carreiras da Policia Civil do Estado da
Bahia, compete:

I- desenvolver o aprimoramento dos recursos humanos da Policia
Civil do Estado da Bahia, incrementando a cultura, doutrina,



normalizagdo e protocolos técnicos da agdo policial investigativa;

II-  promover o recrutamento, selecao e formagao técnico-profissional
de pessoal, para provimento dos cargos de Delegado de Policia Civil e
dos integrantes do Sistema Policial Civil de Carreira Profissional;

IIT- conceber e executar politicas e estratégias permanentes de
formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento, objetivando a estruturagao
ética e técnico-profissional dos servidores dos quadros da Policia Civil
do Estado da Bahia, elaborando e propondo critérios de seu
desenvolvimento funcional;

IV - executar, permanentemente, a pesquisa técnico-cientifica sobre os
métodos do ciclo completo da investigagdo policial, objetivando
fundamentar a edi¢do oficial de normas operacionais que otimizem o0s
respectivos servigos, segundo concepgao multidisciplinar;

V- promover a unidade de doutrina e a unidade técnico-cientifica da
acdo investigativa;

VI - editar, periodicamente, apds aprovacdo do Conselho Superior da
Policia Civil, os Cadernos de Deontologia Policial;

VII - produzir e difundir conhecimentos éticos e técnico-cientificos de
interesse social, policial e comunitario;

VIII - selecionar e manter o quadro docente preparado e capacitado,
visando atender as especificidades das disciplinas relacionadas a
investigagdo policial;

IX - promover técnicas policiais, oferecendo suportes as atividades de
ensino, pesquisa e operagdo, simuladas ou reais, visando a padronizacdo
de normas e procedimentos do ciclo completo da acdo investigatdria, das
atividades notariais, manejo e emprego de armas de fogo, explosivo e
técnicas de defesa pessoal;

X - manter intercambio com outras institui¢des de ensino e pesquisa,
nacionais e estrangeiras, visando ao aprimoramento das atividades e de
métodos didatico-pedagdgicos;

XI- emitir parecer sobre certificacdes de cursos e outras titulagdes
académicas obtidas por servidores da Policia Civil do Estado da Bahia
em instituigdes de ensino e pesquisa, com vistas a incorporacdo no
historico funcional do servidor;

XII - propor e viabilizar, junto aos oOrgdos estaduais e federais, a
autorizacdo e o reconhecimento de carater técnico-profissionalizante dos
cursos por ela ministrados;

XIII - colaborar nas politicas psicopedagogicas, destinadas a preparagao
do policial para a aposentadoria;



XIV - realizar, propor e difundir estratégias de policia comunitaria,
mediante permanente articulagdo com a sociedade civil;

XV - promover a capacitacdo dos servidores, com vistas ao seu
desenvolvimento profissional.

§ 1° - A Academia da Policia Civil do Estado da Bahia sera dirigida por
Delegado de Policia Civil, classe Especial ou classe |, da ativa, preferencialmente com
Pdés-Graduacao, em nivel de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado.

§ 2° - O cargo de Diretor Adjunto da Academia da Policia Civil do Estado da
Bahia sera privativo da carreira de Delegado de Policia Civil e demais carreiras da Policia
Civil do Estado da Bahia, da ativa, classe Especial ou classe |, preferencialmente
graduado na area de Educacéo.

Secao IV
Da Coordenac¢ao de Documentacio e Estatistica Policial

Art. 38 - A Coordenacdo de Documentacdo e Estatistica Policial, que tem
por finalidade reunir, organizar e manter informagdes estatisticas, documentos e registros
relativos a ocorréncias policiais e a infragdes penais, de interesse da investigagéo
criminal, compete:

I- pesquisar, coletar, processar e divulgar dados estatisticos, com
vistas ao planejamento das atividades de policia judiciaria e apuracao das
infracdes penais;

IT-  coletar, analisar e apurar informagdes sobre ocorréncias policiais
e pessoas nelas envolvidas e infragdes penais praticadas;

IIT- promover a coleta de dados estatisticos € a sua andlise para
orientacdo e ado¢do de métodos de prevencdo da criminalidade;

IV - organizar e manter registros e arquivos policiais;

V-  organizar e manter atualizado banco de dados com as informagdes
coletadas e as estatisticas respectivas.

Paragrafo unico - A Coordenacdo de Documentagéo e Estatistica Policial
sera dirigido por integrante da carreira de Delegado de Policia Civil e demais carreiras da
Policia Civil do Estado da Bahia, da ativa, no minimo classe |l, preferencialmente
graduado ou especializado em areas afins.

Secao V
Da Coordenacio de Tecnologia da Informaciao e Telecomunicacoes

Art. 39 - A Coordenagédo de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagdes,
que tem por finalidade promover a integracao das diversas unidades da Policia Civil e o
Sistema Estadual de Seguranga Publica, no que se refere a tecnologia da informacgéo e
telecomunicacgdes, em estreita articulagcao com a Superintendéncia de Gestao Tecnoldgica
e Organizacional e a Superintendéncia de Telecomunicagdes, da Secretaria da Seguranga
Publica, compete:



| - dirigir, coordenar, planejar, elaborar e supervisionar
projetos de tecnologia de informagéo concernentes a area;

II- monitorar e dar suporte técnico e operacional a rede de
comunicagao;

III- promover a administracdo dos Sistemas de Tecnologia da
Informacao;

IV - manter a interface necessaria as relagdes com os 6rgaos centrais
do sistema de tecnologia da informacao e de telecomunicagdes policiais;

V- realizar telecomunicagdo entre os 6rgaos e unidades da Policia
Civil do Estado da Bahia, integrando-os de modo oportuno, seguro e
eficiente, de modo a lhes potencializar a eficacia de agdo;

VI- manter estreita e permanente interagdo com o 6rgao central do
sistema de telecomunicagdes da Secretaria de Seguranca Publica;

VII - promover atualizagdo e implementagdo de sistemas de tecnologia
de informacgdo, telecomunicag¢des e equipamentos na Policia Civil do
Estado da Bahia;

VIll - promover a manutengdoe conservacdao de hardware,
software, redes e outros equipamentos de tecnologia da
informacgéo e telecomunicagdes instaladas e operadas por 6rgaos
e unidades da Policia Civil do Estado-Bahia;

IX - integrar os servigos das diversas areas da Policia Civil, através de
sistemas informatizados.

Paragrafo unico - A Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicagcbes sera dirigida, preferencialmente, por integrante da carreira de
Delegado de Policia Civil e demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia, da ativa,
com especializagao na area de tecnologia da informacgao.

Secgao VI
Do Departamento Médico da Policia Civil

Art. 40 - Ao Departamento Médico da Policia Civil, que tem por finalidade
promover o atendimento médico-odontolégico ambulatorial, avaliagdo psicossocial, exame
de admissao e recrutamento dos habilitados ao exercicio da funcéo policial, no ambito da
Policia Civil do Estado da Bahia, compete:

| - realizar exame médico para instruir pedidos de concessao
e prorrogagdo de licenga, readaptagcdo e aposentadoria de
servidores policiais civis;

- realizar, supletivamente, exames meédicos de servidores
policiais civis que requeiram porte de arma de fogo, mediante
requisi¢cao de autoridade competente;



Il - realizar exames periddicos relacionados com o padrao de
higidez fisico-mental do servidor policial civil;

IV - realizar pericias médicas de natureza preventiva,
V -  realizar acompanhamento psicoldgico;

VI- providenciar, junto aos hospitais e clinicas conveniadas, o
atendimento e acompanhamento hospitalar de servidores policiais civis
em hipoteses decorrentes das atividades por eles exercidas;

VII - assistir a pacientes internados ou em seus domicilios em
hipéteses decorrentes das atividades por eles exercidas.

Paragrafo unico - O Departamento Médico da Policia Civil sera dirigido por
profissional graduado ou com especializagéo de nivel superior na area de saude.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES OPERATIVAS

Art. 41 - As Unidades Operativas sdo responsaveis pela execugao das
atividades finalisticas da Policia Civil.

Secao I
Das Coordenadorias de Policia da Capital e Especializada,

da Regido Metropolitana e Especializada e
Regionais de Policia do Interior

Art. 42 - A Coordenadoria de Policia da Capital e Especializada, a
Coordenadoria de Policia da Regido Metropolitana e Especializada e as Coordenadorias
Regionais de Policia do Interior, que tém por finalidade coordenar e supervisionar a
atuacao das unidades policiais que lhes s&o subordinadas, compete:

| - supervisionar e coordenara atuagdo das Delegacias de
Policia Territoriais e das Delegacias de Policia Especializadas que
constituem sua estrutura;

II-  promover o suprimento de recursos necessarios ao funcionamento
das unidades subordinadas;

Il - realizar estudos, coletas de dados e difusdo de
informacgdes sobre os varios aspectos criminoldgicos, visando ao
aprimoramento da atividade policial,

IV - propor agdes que visem a melhoria do desempenho das
unidades policiais subordinadas.

Paragrafo unico - A Coordenadoria de Policia da Capital e Especializada, a
Coordenadoria de Policia da Regido Metropolitana e Especializada e Regionais de
Policia do Interior serao dirigidas por Delegados de Policia Civil, da ativa, no minimo, na



classe Il.

Secao 11
Das Delegacias de Policia Territoriais

Art. 43 - As Delegacias de Policia Territoriais, que tém por finalidade atuar
na prevencgao, repressao e apuracgao de infracdes penais em area territorial delimitada, no
ato de criagao, compete:

| - exercer a atividade de Policia Judiciaria, na area de sua
circunscrigao;

Il - promover, na area de sua circunscrigdo, a integracéo
Policia Civil-Comunidade;

IIT- promover, na area de sua circunscri¢do, a integragdo e a atuacao
harmoénica com os demais 6rgdos e unidades do sistema policial, de
defesa social e de justica criminal.

Paragrafo unico - As Delegacias de Policia Territoriais serdo dirigidas por
Delegados de Policia Civil, da ativa, preferencialmente, classe | ou Il.

Secao 111
Das Delegacias de Policia Especializadas

Art. 44 - As Delegacias de Policia Especializadas tém por finalidade atuar na
prevencao, repressao e apuragao de infragdes penais de natureza especifica e qualificada
por sua natureza.

Paragrafo unico - As Delegacias de Policia Especializadas seréo dirigidas
por Delegados de Policia Civil, da ativa, classes | ou Il.

Art. 45 - A estrutura interna da Policia Civil sera definida em Regimento,
aprovado por Decreto do Governador.

Paragrafo unico - As unidades da Policia Civil exercerdo outras
competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da Instituigao.

LIVRO II
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL

DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

TITULO I
DOS SERVIDORES

Art. 46 - Para o ingresso nos cargos da carreira de Delegado de Policia e
demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia sera exigido diploma de conclusao
de curso superior devidamente registrado no Ministério da Educacgao.

§ 1° - lei dispora sobre planos de cargos de provimento efetivo e temporario, remuneragao



e estruturagao das carreiras que compdem o quadro de pessoal da Policia Civil do Estado
da Bahia, critérios para seu desenvolvimento e interiorizagdo, consideradas as
peculiaridades regionais, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

§ 2° -A carreira de de Policia Civil, integrardo o Grupo das Carreiras Técnico-Juridicas,
sendo exigido para o provimento nos cargos a conclusao do curso de bacharelado em
direito, reconhecido pelo MEC;

§ 3° - -se-a a comprovacao da conclusao do curso de Bacharelado em Medicina e
Odontologia para os cargos de Perito Médico Legal de Policia Civil e Perito Odonto-Legal

de Policia Civil, respectivamente;

CAPITULO 1
DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS DA POLICIAL CIVIL DO ESTADO DA BAHIA.
SECAO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 47 - A carreira de Delegado de Policia e as demais carreiras da Policia
Civil do Estado da Bahia sao escalonadas em cargos de provimento efetivo, constituidos
em séries de classes, e seu exercicio é privativo de seus titulares, na forma desta Lei e
tém atribuigdes de natureza investigativa, apuratéria e tipicas de Estado.

§ 1° - As atribuigdes dos servidores da carreira de Delegado de Policia e das
demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia 8o as constantes desta Lei;

Art. 48 - A estrutura hierarquica estabelecida entre os servidores ocupantes
da carreira de Delegado de Policia e as demais carreiras da Policia Civil do Estado da
Bahia obedece as seguintes séries de classes em ordem decrescente:

a) Delegado de Policia Civil, Perito Criminalistico de Policia Civil, Perito
Médico-legal de Policia Civil, Perito Odonto-de Policia Civil,classe Especial,

b) Delegado de Policia Civil, Perito Criminalistico de Policia Civil, Perito
Meédico-legal de Policia Civil, Perito Odonto-legal de Policia Civil classe I;
c) Delegado de Policia Civil, Perito Criminalistico de Policia Civil, Perito Médico-legal de

Policia Civil, Perito Odonto-legal de Policia Civil classe II;

d) Delegado de Policia Civil, Perito Criminalistico de Policia Civil, Perito Médico-legal de
Policia Civil, Perito Odonto-legal de Policia Civil classe III;

e) Investigador de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Perito Técnico de Policia Civil

classe Especial;

f) Investigador de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Perito Técnico de Policia Civil
classe I;
g) Investigador de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Perito Técnico de Policia Civil

classe II;



h) Investigador de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Perito Técnico de Policia Civil classe III.

§ 1° - Os cargos de Investigador de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil e
Perito Técnico de Policia Civil estardo na mesma linha hierarquica quando se
encontrarem na mesma classe.

§ 2° - Na mesma classe hierarquica sera respeitada a precedéncia na
carreira e no servico publico, respectivamente.

§ 3° - O efetivo da carreira de Delegado de Policia e as demais carreiras da
Policia Civil do Estado da Bahia respeitara os limites estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 49 - Os cargos em comissao de natureza temporaria, destinados a
direcdo dos o6rgaos e unidades da Policia Civil do Estado da Bahia, serdo providos
preferencialmente pelos servidores em atividade e ocupantes dos cargos efetivos
referidos no Artigo 46 desta Lei, na forma de regulamento préprio.

SECAO II
Das Atribuicoes

Art. 50 - S&0 atribuigdes privativas do cargo de Delegado de Policia Civil:
| - e presidir inquéritos policiais, formalizar o termo circunstanciado de ocorréncia e outros

procedimentos legais, instrumentos e atos oficiais, no ambito de sua competéncia;

IT - Exercer as atribuigdes previstas na legislagao processual penal da competéncia da
autoridade policial;
IIT - Planejar, dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades de investigacdo dos servidores policiais

civis;

IV - Planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e administrativas
do orgdo ou unidade policial sob sua dire¢ao;

V - No curso de procedimentos compete-lhe:

a) Expedir ordens de servico, intimagdes e requisitar condugdo coercitiva, em caso de
descumprimento injustificado;

b) Comparecer ao local de crime e requisitar a realiza¢do de exames periciais necessarios para o
esclarecimento do fato;

c¢) Representar pela instaurag@o de incidente de sanidade mental do indiciado;

d) Representar a autoridade judiciaria pela decretagdo de medidas cautelares, reais ou pessoais, ou
ainda, quaisquer modalidades de prisdes provisorias e pela concessao de mandados de busca e
apreensao;

e) Solicitar, fundamentadamente, informacdes e documentos a entidades publicas e privadas;

f) Requisitar servigos e técnicos especializados de 6rgdos publicos, de concessiondrias e
permissiondrias de servico publico, para esclarecimento de questdes que possam subsidiar a

apuracgao de infragdes penais;



VI — Dirigir e supervisionar operacionalmente, com exclusividade, a atividade de investigacao
criminal e o exercicio da policia judicidria, exceto quando relacionadas a matéria sob jurisdi¢do
militar;

VII - Assegurar, no ambito de sua competéncia, a unidade da investiga¢do policial, bem como a
eficacia dos principios institucionais da Policia Civil;

VIII - Adotar medidas necessarias ou participar de programas e operacdes, com vistas a prevencao,
repressao e controle da criminalidade;

IX - Proceder a estudos, levantamentos e analises de ocorréncias policiais e criminais, visando a
criacdo e o desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho policial;

X - Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administragao
policial;

XI - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranga publica e com a
administracao policial,;

Xl — Zelar pela incolumidade dos presos.
§ 1° - Considera-se autoridade policial, exclusivamente, os ocupantes da carreira de

Delegado de Policia Civil.
§ 2° - As atribuigdes do Delegado de Policia Civil possuem natureza eminentemente

técnica e juridica.

Art. 51 - Sao atribuigdes privativas do cargo de Escrivao de Policia Civil:

I - Lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia e
outros procedimentos legais, contribuindo na gestdo de dados, informagdes e conhecimentos;
IT - A expedi¢ao, mediante requerimento de interessado e despacho da autoridade policial, de

certidoes e translados;

IIT - Zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos, armas € muni¢des sob sua
responsabilidade e de objetos e instrumentos apreendidos vinculados aos procedimentos policial
referidos no inciso I;

IV — Ter a guarda e responsabilidade, mantendo atualizada a escrituragdo em livros e ou banco de
dados;

V — Emitir guia de recolhimento, quando legalmente autorizado e determinado por autoridade
policial;

VI - Preencher planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins;

VII — Acompanhar a autoridade policial, quando necessario ao exercicio funcional;

VIII — Prestar assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do
Estado da Bahia;

IX — Expedir guias para exames periciais;
X — Escrever, subscrever e lavrar atos e termos e demais pecas de procedimentos



penais ou administrativos.

Paragrafo Unico — O cargo de Coordenador de Cartério & privativo do
Escrivao de Policia Civil da ativa, preferencialmente Classe Especial ou Classe I.
Art. 52 - Sa0 atribuigdes privativas do cargo de Investigador de Policia Civil:

I — Proceder a investigacdo criminal e do exercicio de Policia Judiciaria, exceto
quando relacionadas a matéria sob jurisdi¢do militar, quando na condi¢dao de Coordenador Policial;
IT — Participar do planejamento, coordenag¢do, supervisdo e fiscaliza¢do das atividades operacionais

e administrativas do setor sob sua dire¢ao.

IIT - Participar de levantamento de local de crime e interagir na execu¢do de atividade investigativa;
IV — Zelar pela incolumidade de preso;

V - Cumprir diligéncias, mandados e outras determinagdes de autoridades policiais e/ou judiciarias
competentes, sendo responsavel pela producdo de dados, informagdes e conhecimentos;

VI - Participar de estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias
criminais, inteligéncia policial e estatisticas de crimes;

VII - Efetuar prisdes e busca pessoal, para fins de apuracao de infragdo penal;
VIII - Participar de programas e operacdes de prevencado, repressao, controle da criminalidade,

reconstituicdo e de acdes de inteligéncia policial;

IX - Executar tarefas de fiscalizacdo de estabelecimentos de hospedagem, diversdes publicas,
teatros, cinemas, esportes e produtos controlados pela Policia Civil, sendo-lhe assegurado o livre
acesso aos locais fiscalizados;

X — Adotar providéncias sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando
ciéncia imediata a autoridade competente;

XI - Elaborar os relatérios de investigagdo criminal, conforme expedicao de ordem de servigo;
XII — Executar as agdes necessarias para seguranca das investigagoes;

XIII — Executar em trabalho de equipe operagdes de resgate de reféns;

XIV - Exercer Assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do
Estado da Bahia;

XV — Participar de estudos e pesquisas de natureza técnico-cientifica ou especializada sobre
administracao policial;

XVI — Alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificagao de
pessoas;

XVII — Dirigir viatura em missdo de natureza policial.

Paragrafo Unico — Os cargos de Coordenador de Plantdo, Setor de
Investigacdo, Setor de Analise sdo privativos dos Investigadores de Policia Civil da ativa,
preferencialmente classe Especial ou classe |I.

Art. 53 - S&o0 atribuigbes privativas do cargo de Perito Técnico de Policia Civil:

I — Auxiliar na execucdo de exames e pericias requisitadas por autoridade
competentes no campo da Criminalistica, da Medicina Legal e Odontologia Legal;
IT — Executar tarefas de apoio a realizagdo de pericias de infragdo penal e de laboratorio;



III — Preparar equipamentos, pecas e reagentes necessarios a execugdo dos trabalhos
periciais;

IV — Exercer as atividades na area de papiloscopia;
V — Realizar a preparacao de equipamentos, pecas € reagentes necessarios a execugao dos trabalhos
periciais;
VI — Confeccionar pareceres, informagdes técnicas, croquis, levantamentos topograficos e outros
expedientes administrativos vinculados as atividades de papiloscopia, quando determinado pela
autoridade competente;
VII - Executar o levantamento ¢ a revelagdo de impressdes papilares (digitais, palmares e plantares)
em local de crime e buscar outros vestigios para realizagcdo de exames periciais;
VIII — Elaborar pareceres relativos aos confrontos papiloscopicos, mediante coleta de impressdes
papilares para fins de identificacdo civil e criminal, abrangendo a identificacdo neonatal e
cadavérica;
IX — Colher, classificar e arquivar impressdes papilares para fins de identificacdo;
X — Executar trabalhos fotograficos ou servigos de identificacao civil e criminal e retrato falado;
XI — Realizar confronto, classificacdao, arquivamento de impressoes papilares, em seus respectivos
arquivos ou banco de dados;
XII — Alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificacdo de
pessoas suspeitas, indiciadas, denunciadas ou condenadas;
XIII — Realizar na area papiloscopica preparacao, composi¢ao, modelagem, selecdo, classificacao e
de impressdes em instrumentos encontrados em local de crime;
XIV — Realizar a identificagdo civil e criminal na area da papiloscopia;
XV — Vistoriar veiculos envolvidos em acidentes com vitimas, para constatacdo de condigdes
técnicas, determinacao de danos e elaboragdo do respectivo laudo;
XVI — Elaborar relatérios e levantamentos estatisticos na area da papiloscopia;
XVII - Exercer Assessoramento especializado na area da papiloscopia no ambito da estrutura do
Departamento de Policia Técnica e da Secretaria da Seguranga Publica;
XVIII — Realizar pesquisa papiloscopicas individuais quando convocados para fiscalizacao de
concursos publicos;
XIX — Vistoriar, examinar e fornecer parecer técnico em veiculos automotores;
XX — Executar trabalhos fotograficos em locais de infragdo penal e laboratdrios necessarios aos
exames e ilustracdo de laudos periciais;
XXI — Preparar cadaveres para necropsia sob orientacao do legista bem como, auxilia-lo nos
exames externos;
XXII — Executar tarefas de moldagem de marcas e de impressdes em locais de infragdo penal;

XXl — Dirigir viatura Departamento de Policia Técnica em missao de



natureza policial.

Art. 54 — S3o atribuigdes privativas do cargo de Perito Criminalistico Policia
Civil:

I — Realizar pericias na area de criminalistica em locais de infragdo penal e outras
pericias especiais solicitadas por autoridade;
II — Realizar pericias e identifica¢do de veiculo e elaborar laudos;
IIT — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades periciais e administrativas
do Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia;
IV — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e
administrativas do 6rgdo ou unidade sob sua dire¢ao;
V — Proceder aos estudos, levantamentos e analises de ocorréncias periciais, visando o
desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho pericial;
VI — Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administracao
pericial;
VII — Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranga publica e com a
administracao pericial,

Art. 55 - Sao atribuigdes privativas do cargo de Perito Médico-legal de
Policia Civil:

I — Realizar exames periciais na area de tanatologia;
IT — Proceder a exumacgao e pericia na area da Medicina Legal;
IIT - Realizar exames periciais de Radiologia, Anatomopatologia, Sexologia, Psiquiatria,
Antropologia, Embriaguez, Traumatologia, Toxicologia, Imunologia, Infortunistica e outras afins,
visando a prova;
IV — Realizar exames periciais no ser humano vivo, cadaveres e suas partes, relacionados com a
Medicina legal;
V — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Medicina legal no ambito
do Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia;
VI — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e
administrativas do 6rgdo ou unidade sob sua dire¢ao;
VII — Dirigir e coordenar, operacionalmente, com exclusividade, a realizagao dos exames médico-
legais, visando a apuracgdo das infracdes penais;
VIII — Proceder a estudos, levantamentos e analises de ocorréncias periciais, visando ao
desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho pericial na 4rea da Medicina
Legal;
IX — Participar de estudos e pesquisas de natureza técnico-cientifica ou especializada sobre
administracao pericial;
X — Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranca publica e com a
administracao pericial;

XI - Realizar ou solicitar pericias e pesquisas complementares;
XII — Realizar trabalhos cientificos e pesquisas técnicas no campo da Medicina Legal;

Xl — Coletar, preparar, classificar, receber, modelar e expor qualquer
vestigio ou peca anatdmica, na totalidade ou em fragmentos, no ambito da Medicina
Legal.

XIV — Coletar, selecionar e classificar pegas anatomopatolégicas de
interesse Médico Legal para estudos e pesquisas.

XV — Alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a
identificacao de pessoas;

XVI - Exercer fungdes de gerenciamento e assessoramento técnico, de acordo com nivel de
responsabilidade definido para a classe.
XVII — Realizar pericia externa exclusivamente quando o periciando ndo puder, por impossibilidade



médica, se deslocar as dependéncias do Instituto Médico Legal.

Art. 56 - Sao0 atribuicbes privativas do cargo de Perito Odonto-Legal de
Policia Civil:

I — Realizar pericia no ambito da Odontologia Legal;
IT — Realizar pericia antropoldgica no ambito da Odontologia Legal;
IIT — Realizar pericia em proteses dentérias, aparelhos ortodonticos, artefatos ou quaisquer vestigios
correlatos que tenham interesse odonto-legal;
IV — Realizar pericia em marcas de mordida no vivo ou no morto, ou ainda, em anteparos
inanimados;
V — Realizar ou solicitar pericias e pesquisas complementares de identificacao;
VI — Realizar ou solicitar exames nas areas de Radiologia, Anatomopatologia, Biologia,
Hematologia, Imunologia, Traumatologia, no ambito da Odontologia Legal, visando a prova
pericial;
VII — Realizar pericia de lesdes corporais relacionadas ao aparelho estomatognatico, de natureza
funcional, estética e fonética;
VIII — Coletar, preparar, classificar, receber, modelar e expor qualquer vestigio ou pega anatdomica,
na totalidade ou em fragmentos, no ambito da Odontologia Legal;
IX — Coletar, selecionar e classificar pegas anatomopatologicas de interesse Odonto-Legal para
estudos e pesquisas;
X — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de Odontologia Legal no
ambito do Departamento de Policia Técnica do Estado da Babhia;
XI — Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e
administrativas do 6rgdo ou unidade sob sua dire¢ao;
XII — Dirigir e coordenar, operacionalmente, com exclusividade, a realiza¢do dos exames odonto-
legais, visando a apuragdo das infragdes penais;
XIII — Proceder aos estudos, levantamentos e analises de ocorréncias periciais, visando o
desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho pericial na area de
Odontologia Legal;
XIV — Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administragao
pericial;
XV — Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranga publica e com a
administracdo pericial,;
XVI - Elaborar e revisar laudos periciais e emitir documentos odonto-legais, de acordo com as
normas vigentes.
XVII — Realizar trabalhos cientificos e pesquisas técnicas no campo da Odontologia Legal.

XVIII - Exercer fungbes de gerenciamento e assessoramento técnico, de
acordo com nivel de responsabilidade definido para a classe.

XIX — Alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre
a identificagao de pessoas;

SECAO 111

Do Regime de Trabalho
Art. 57 — O regime de trabalho do servidor ocupante dos cargos da carreira
de Delegado de Policia e das demais carreiras da Policial Civil do Estado da Bahia sera
estabelecido em regulamento.
SECAO IV
Das Prerrogativas

Art. 58 — Os integrantes dos cargos da carreira de Delegado de Policia e
das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia no exercicio da sua fungéo goza
das seguintes prerrogativas, dentre outras estabelecidas em Lei:



I - Uso das insignias, vestes e documentos de identidade funcional, conforme
modelos oficiais;
IT - Livre acesso em locais publicos ou particulares sujeitos a fiscalizagao da policia;

[l - Ingresso e transito livre em locais de acesso publico;
IV - Ser recolhido, em razao de flagrante delito ou decisdo judicial provisoria, em

dependéncias da Corregedoria da Policia Civil, na hipétese de sentenca penal transitada
em julgado o recolhimento sera isolado dos presos comuns;

V - Prioridade em qualquer servigo de transporte € comunicagdo, publico e privado,
quando em diligéncia policial;

§ 1° - A carteira de identidade funcional do servidor indicado neste artigo,
inerente ao exercicio da fungéo, consignara as prerrogativas constantes dos incisos I, Ill
e |V, deste artigo.
§ 2° - Fica atribuida ao Delegado-Geral da Policia Civil a competéncia para estabelecer

ou modificar os modelos de identidade funcional, de distintivos, insignias e outros
elementos de identificacao da Policia Civil do Estado da Bahia e de seus servidores,
mediante a aprovacédo do Conselho Superior de Policia.

Art. 59 - O Delegado da Policia Civil, no exercicio de sua fungéo, tem ainda
as seguintes prerrogativas:

I - Ser preso somente mediante ordem escrita da autoridade judicidria competente ou
em razdo de flagrante delito, caso em que a autoridade respectiva fard imediata comunicagao ao
Delegado Geral;

IT — Solicitar a entidades publicas ou privadas, informagdes, dados cadastrais, objetos, papéis,

documentos, exames e pericias, necessarios a instrucao de inquérito policial € demais
procedimentos legais, assinalando os prazos para sua apresentagdo, obedecidos os limites temporais

da legislagdo.

SECAOV
Dos Preceitos Eticos
Art. 60 - Os servidores dos quadros da Policia Civil do Estado da Bahia
manterado observancia dos seguintes preceitos éticos:
I - Servir a sociedade como obriga¢do fundamental;
IT - Preservar a ordem, repelindo a violéncia;

IIT - Promover, respeitar e fazer respeitar os direitos e garantias fundamentais;

IV — Adotar como principio fundamental o companheirismo e unido;

V — Respeitar a dignidade da pessoa sujeita ao processo investigatorio

VI - Pautar as acdes pela verdade e responsabilidade, como fundamentos da ética do servigo
policial;

VII — Adotar medidas preventivas contra perturba¢des da ordem publica, ainda que fora de servigo
ou quando solicitado, adotando as providéncias que se fizerem necessarias;

VIII — Observar os principios de competéncias e atribuicdes dos 6rgaos e dos seus dirigentes;

IX — Exercer as atribuigdes policiais com probidade, discri¢ao e moderagao, observando os



principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e interesse publico.

TITULO II
DAS REGRAS ESPECIAIS
CAPITULO I
DAS CARREIRAS DA POLICIA CIVIL
SECAO1

Das Disposicoes Gerais
Art. 61 - O ingresso nos cargos devera observar o quanto previsto na
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado da Bahia, no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia e neste diploma, bem como os requisitos infra:
I — Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas
expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
IT — Nao ter sido punido com pena de demissdo, aplicada por entidade integrante da Administracao

Publica Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal.

SECAO II

Do Concurso Publico
Art. 62 - A investidura nos cargos das carreiras de Delegado de Policia e
das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia -se-a nas classes iniciais das
respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que
se apurem qualificacbes e aptiddoes especificas, entre os candidatos habilitados nos
termos desta Lei e do Edital do Concurso, respeitadas as normas gerais sobre a matéria.
Art. 63 - O concurso publico para provimento dos cargos integrantes das carreiras de

Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia sera
constituido de exames e outros instrumentos de avaliagao.

§ 1° - As avaliagbes serdo constituidas de provas escritas, exame psicotécnico
vocacional, exame biomédico, teste de aptidao fisica, investigagao social, prova de titulos,
estabelecidas em regulamentos e no edital do concurso.

§ 2° - Ainvestigagao social é a fase do concurso publico com a finalidade de apurar e
avaliar a conduta do candidato, sob os aspectos morais, sociais e criminais.

§ 3° - Se durante quaisquer das fases do concurso for identificado conduta incompativel
com a fungao, devera a Academia da Policia Civil, por ato administrativo fundamentado,
desligar o candidato;

§ 4° - O edital dispora sobre forma e prazo para a proposi¢géo de recursos nas provas,
exames e demais instrumentos de avaliagéo, previstos para o ingresso nos quadros da
Policia Civil do Estado da Bahia.

Paragrafo Unico — Exigir-se-a4 Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “B”,
para o ingresso nas carreiras de Investigador de Policia Civil e Perito Técnico de Policia.

SECAO III
Da Designacio



Art. 64 - A designacéo € o ato de competéncia privativa do Delegado-Geral
da Policia Civil pelo qual se indica o 6rgao ou unidade em que o servidor das carreiras de
Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia exercera
as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, empossado e conferido o exercicio.

SECAO IV
Da Promocio

Art. 65 - Promocédo é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente para a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, nos termos desta Lei:

Art. 66 — Sao requisitos cumulativos para a promocéao, conforme regulamento:

I — avaliagdo de desempenho anual;
IT — 06 (seis) anos ininterruptos de efetivo exercicio na classe em que estiver posicionado.

§ 1° - Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os efeitos dai
decorrentes, dar-se-a a partir do primeiro dia subsequente a reassungao do exercicio.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se de efetivo exercicio a
execucdo de atividades em orgdos da estrutura da Secretaria da Seguranga Publica do Estado da
Bahia pelo ocupante dos cargos da carreira de Delegado de Policia Civil ou demais carreiras da
Policia Civil do Estado da Bahia, bem como em disponibilidade em cumprimento do mandato
eletivo da entidade de classe.

Art. 67 - Nao havera promocédo de servidor ocupante dos cargos das
carreiras de Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da
Bahia que esteja em estagio probatério ou que nao esteja em efetivo exercicio na carreira.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se de efetivo exercicio

na carreira a execugao de atividades em orgaos da estrutura da Secretaria da Seguranga
Publica do Estado da Bahia ou em disponibilidade para cumprimento de mandato eletivo e
entidade de classe.

Art. 68 - Nao podera concorrer a promogéao o servidor dos cargos das carreiras de
Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia que:

I - estiver com prisdo preventiva decretada ou preso em flagrante delito;
IT - for condenado pela pratica de crime, enquanto durar o cumprimento da pena, mesmo em caso de

suspensao condicional da pena;

IIT - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Em qualquer das hipdteses dos incisos I e III deste artigo, se o servidor vier a ser absolvido
por sentencga transitada em julgado ou ndo for considerado culpado em processo administrativo
disciplinar e, somente por estes motivos, ndo tiver sido promovido a época em que lhe era
assegurado esse direito, devera ser promovido com base no critério de ressarcimento de pretericao,
desde que o requeira administrativamente.

§ 2° - A promogdo em ressarcimento de pretericdo ¢ aquela feita apds ser reconhecido ao servidor
preterido o direito a promogao que lhe caberia.

Art. 69 - Excedente é a situacao transitéria a que, automaticamente, passa o
servidor ocupante dos cargos das carreiras de Delegado de Policia e das demais
carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia que, sendo o menos antigo da respectiva
classe, ultrapasse o limite de vagas para o seu quadro, em virtude da promocao de outro



policial civil para a mesma classe em ressarcimento de pretericdo ou havendo cessado o
motivo que determinou a aposentadoria do policial civil por incapacidade, retorne este ao
respectivo quadro.

§ 1° - O servidor, na situacao de excedente, ¢ considerado para todos os efeitos como
em efetivo servigo e a ele se aplicam, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condigdes e
sem nenhuma restri¢do, as normas concessivas de beneficios e vantagens aos demais, inclusive as
destinadas a participacdo em cursos € promogdes nas respectivas carreiras.

§ 2° - Para efeitos remuneratérios, o servidor na condicdo de excedente
percebera valores de vencimentos e vantagens relativos a classe excedida.
§ 3° - Para efeitos da contagem de tempo de servigo, considerar-se-a o tempo decorrido

na situacédo de excedente como de efetivo exercicio na classe excedida, ressalvadas
apenas as situag¢des de natureza geral, sejam suspensivas ou interruptivas da contagem.
Art. 70 - O servidor ocupante dos cargos das carreiras de Delegado de Policia e demais
carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia sera promovido a classe imediatamente
superior por critério de merecimento, se falecer:

I - no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia deste;
IT - devido a contracao de doenca, moléstia ou enfermidade no cumprimento de suas atribuigdes

funcionais ou que nestas tenha tido sua origem.

§ 1° - Se falecido o servidor enquanto ocupante da classe Especial, em qualquer das situacdes
referidas neste artigo, a pensdo a ser paga aos seus herdeiros, na forma da lei, sera acrescida de 10%
(dez por cento) no valor para ela estabelecido.

§ 2° - As hipoteses dos incisos I e II deverao ser comprovadas por atestado de origem ou inquérito
sanitario de origem, quando ndo houver outro procedimento apuratdrio, sendo utilizados como
meios subsididrios para esclarecer a situagdo os termos relativos ao acidente, a baixa ao hospital,
bem como os prontudrios de tratamento nas enfermarias e hospitais e os respectivos registros.

Art. 71 - As promog¢des dos servidores ocupantes de cargos das carreiras de
Delegado de Policia Civil e das demais carreiras de Policia Civil do Estado da Bahia seréao
processadas e realizadas nas épocas previstas no Regulamento de Promogdes da Policia
Civil do Estado da Bahia, no qual estao estabelecidos os demais critérios e requisitos.

SECAOV
Da Remocao
Art. 72 - A remocéao dos servidores integrantes dos cargos das carreiras de
Delegado de Policia e demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia, dar-se-a por
ato do Delegado-Geral.
Art. 73 — Aremocéao a pedido sera concedida:

I - apds transcorrido o estdgio probatdrio, observada a conveniéncia do servigo, por
decisdo devidamente fundamentada;
I - a qualquer tempo, por motivo de saude, do servidor ou de seu ascendente, descendente, conjuge

ou companheiro, condicionado & comprovagdo dessa causa por junta médica oficial.

Art. 74 - Dar-se-a remogao nas seguintes modalidades:
I - de oficio, no interesse da administracdo, tempestivamente demonstrado e
justificado fundamentadamente;



IT - a pedido, fundamentado, observada a conveniéncia do servico, ou em razao de processo seletivo
para lotacdo de unidades diversas, com prévia publicacdo de edital;

IIT - por permuta entre ocupantes do mesmo cargo, com anuéncia de ambos interessados,
observados os interesses da Policia Civil, por meio da prévia manifestagao das respectivas chefias
imediatas e decisdo do Delegado-Geral de Policia Civil.

IV — por motivo de satide do servidor, conjuge ou companheiro ou dependente.

§ 1° - A remocéao prevista no inciso |, apenas se implicar em mudancga de
municipio, excetuada a remogéao entre os municipios da regido metropolitana de Salvador,
geram os seguintes direitos:

I - Ajuda de custo de carater indenizatorio;

II - Pagamento do transporte do mobiliario.

§ 2° — As indenizagbes previstas no paragrafo anterior serdo concedidas aos
servidores removidos com mudanga de municipio.

§ 3° — A ajuda de custo tera valor igual ao de uma remuneragdo mensal
referente a classe ocupada pelo servidor, sendo o pagamento do transporte mobiliario
definido em regulamento.

Art. 75 — Publicado o ato de remogéao do servidor, este devera apresentar-se a nova

unidade no prazo maximo de:

I - 5 (cinco) dias, quando a remogao for para unidade sediada no mesmo municipio
ou entre municipios localizados na Regido Metropolitana de Salvador;
IT - 10 (dez) dias, nas demais hipdteses.

Paragrafo Unico - O servidor podera solicitar ao Delegado-Geral da Policia
Civil, mediante requerimento devidamente motivado, por uma unica vez e por igual
periodo, do prazo de apresentacéo.
Art. 76 — O servidor podera ingressar com pedido de reconsideragao perante a autoridade

que expediu o ato relativo a remogéao a pedido ou de oficio no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data da publicagdo do ato respectivo, o qual devera ser decidido em igual
prazo, contado da data do protocolo.

Art. 77 - Da decisao do pedido de reconsideracao cabera recurso ao Secretario de
Seguranga Publica, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data da ciéncia da deciséo.
Art. 78 - Fica vedada a remocao de oficio do servidor durante o gozo de férias, em
periodo de licenga ou afastamento e, ainda, a partir do registro da sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacao de entidade de classe e, se eleito, durante o periodo
em que o exerga.

Art. 79 - E defeso a remocdo de oficio do servidor integrante dos cargos das
carreiras de Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da
Bahia durante o gozo de férias, em periodo de licenga e afastamento e, ainda, a partir do
registro da sua candidatura a cargo de dire¢ao ou representacao de entidade de classe e,
se eleito, durante o periodo em que o exerga, na forma da Lei.

Art. 80 - Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o servidor policial civil estiver afastado de suas fungdes em razéo
do exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade representativa da sua categoria



funcional, na forma da Lei.

SECAO VI
Da Exoneracao
Art. 81 - Dar-se-a a exoneracao:
I - a pedido;
II - de oficio:

a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de lei.

SECAO VII
Dos Direitos

SUBSECAO 1
Das Vantagens e Garantias.

Art. 82 - Os servidores integrantes dos cargos das carreiras de Delegado de Policia e
das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia serdao remunerados por vencimento e
gratificagcdes, e seus valores e regras de aplicacdo serdo estabelecidos em lei especifica, que
considerard a importancia, a natureza, o risco de morte, as complexidades das atribui¢des e o grau
de responsabilidade das fungdes por eles exercidas.

Paragrafo unico - Aos integrantes da carreira de Delegado de Policia serdo concedidas as
vantagens pecuniarias asseguradas aos ocupantes dos cargos das carreiras da Policia Civil do Estado
da Bahia, obedecidos os termos e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

Art. 83 — Os servidores da carreira de Delegado de Policia e das demais
carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia fardo jus a Gratificagdo de Incentivo a
Titulacdo, pela conclusdo, com aproveitamento, de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado, conforme dispuser o regulamento, desde que observados o0s seguintes
requisitos:

I - existéncia de correlagdo entre o curso ¢ as atribui¢des exercidas;

I - comprovacdo de aproveitamento de curso, mediante apresentagdo do
correspondente diploma ou certificado;
IIT - cumprimento da carga horaria minima de 360 horas, integralizada em Unico curso;

IV - curso promovido pela Secretaria da Seguranga Publica ou instituicdes publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 1° - Para fins da Gratificagdo prevista neste artigo somente seréo
valorados cursos concluidos a partir do ano 2.000.
§ 2°- Nao sera considerada, para fins desta gratificacao, a titulagao ja utilizada pelo

servidor para efeito de ascensao funcional ou para percepcao de qualquer outra
vantagem ja incorporada aos seus vencimentos.

Art. 84 - A Gratificacao de Incentivo a Titulagao incidira sobre o vencimento atribuido ao
cargo ocupado pelo beneficiario, no equivalente a:

I - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de especializagao;
II - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de Mestrado;

IIT - 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de Doutorado.



Paragrafo unico — Nao sera permitida a percep¢iao cumulativa dos percentuais

previstos neste artigo.

Art. 85- A concessao da Gratificagao de Incentivo a Titulacdo dar-se-a por
ato da autoridade competente e as concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio
minimo de 05 (cinco) anos, iniciando os efeitos financeiros a partir da data de publicagao
do ato.

Art. 86 - A constatacao de irregularidades nos procedimentos que originaram a concessao

da Gratificagdo de Incentivo a Titulagao implicara em apuracgao de responsabilidades e
devolugao, pelo beneficiario, dos valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor
do vencimento basico vigente na data da devolugao.
Art. 87 - A Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo nao servira de base de calculo de
qualquer outra vantagem, integrando a remuneragao apenas para calculo da
remuneracao de férias, abono pecuniario resultante da conversao de férias a que o
servidor tenha direito e gratificagcdo natalina.

SUBSECAO 11

Das Garantias Decorrentes do Servico

Art. 88 - Sao assegurados aos integrantes das carreiras de Delegado de
Policia e das demais carreiras da Policia Civil:

I - Atendimento médico ambulatorial e hospitalar, psicossocial e assisténcia
judiciéria por ato ou fato decorrente do servico;
II — Translado, sepultamento e remog¢do em caso de acidente;

IIT - Seguro de vida e de acidentes pessoais;

IV — Equipamentos obrigatorios para a execugdo das fungdes policiais, sendo garantido pelo Estado
o fornecimento individual de Cédula de Identificacao funcional, distintivo, carteira funcional,
equipamentos de protecao individual, algema, arma de fogo, muni¢des e os equipamentos
necessarios ao desempenho da fungao;

V — Avaliagdes médicas e psicologicas em caso de participagdo em acdo policial que ocorra grave

violéncia, morte ou lesdo, sem prejuizo de suas atividades.

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DAS CARREIRAS DA POLICIA CIVIL.
SECAOI
Dos Deveres

Art. 89 - Sao deveres dos integrantes da carreira de Delegado de Policia e
das demais carreiras da Policia Civil, ém daqueles inerentes aos demais servidores
publicos civis, os seguintes:

I - Exercer o poder de policia na defesa, garantia e promogao de direitos individuais,
difusos ou coletivos, na forma da Lei;

IT - Velar pela dignidade do cargo e exercé-lo com independéncia;



IIT - Manter sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar;

IV - Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, quando solicitado por superior hierarquico;
V - Integrar comissao de processo administrativo-disciplinar, quando designado pela autoridade
competente;

VI - Obedecer aos atos normativos regularmente expedidos;

VII - Freqiientar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos
profissionais, curso instituido pela Academia da Policia Civil ou por estabelecimento congénere, em

que haja sido matriculado ou para o qual tenha sido convocado e devidamente autorizado.

SECAOII

Das Faltas Disciplinares
Art. 90 — Constituem-se faltas disciplinares:
I - Ausentar-se:
a) do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

b) do Pais, no interesse do servigo, sem prévia autorizacdo do Governador do Estado.

IT - Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de suas atribuicoes;

IIT - Indicar ou insinuar advogado para patrocinio de inquérito policial, processo ou atividade objeto
de agdo policial;

IV — Usurpar, para si ou para outrem, funcao publica;

V - Concorrer para a divulgacdo de fatos que possam provocar escandalo ou desprestigio a
organizagao policial;

VI - Deixar de cumprir prazos legais em inquéritos policiais, sindicancias ou qualquer procedimento
administrativo, sem justa causa;

VII — Influir, tentar influir, intermediar ou, de qualquer forma, participar de acdes externas visando
promocao, designagdo, remogao, nomeagao ou qualquer vantagem pessoal de servidor;

VIII - Deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

IX — Associar-se, freqiientar ou exibir-se em publico, de forma habitual, com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais, exceto em razao de servigo policial;

X - Atribuir-se qualidade ou posic¢do na hierarquia funcional diversa daquela que exerce;

XI - Portar-se de modo inconveniente em lugar ptblico ou acessivel ao publico;

XII - Dificultar, retardar ou frustrar o cumprimento de ordem legal ou deixar de levar ao
conhecimento do superior imediato: representacao, peticdo, recurso ou documento que houver
recebido desde que ndo tenha competéncia para decidi-lo;

XIII - Deixar de adotar providéncias disciplinares, quando for de sua competéncia ou, ndo o sendo,
deixar de comunicar, a quem de direito, ilicitos penais ou administrativos de que tenha

conhecimento;



XIV - Freqiientar, sem razao de servico, lugares incompativeis com o decoro da fungao policial;
XV —Revelar o que tenha conhecimento em razao do cargo ou fun¢do, de natureza sigilosa, salvo
depoimento em inquérito policial, processo judicial ou administrativo;

XVI — Publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais reservados ou
ensejar, no todo ou em parte, a divulgagdo do seu contetido;

XVII - Opor resisténcia injustificada:

a) Ao cumprimento de ordem legitima, ao andamento de documento ou procedimento ou a
execucao de servigo;

b) A realizacio de inspegdo médica a que deva submeter-se por determinagio de autoridade
competente.

XVIII - Apresentar-se como representante ou servidor lotado no 6rgao ou unidade de trabalho a que
nao pertencer, sem estar expressamente autorizado;

XIX - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX - Praticar ato ou conduzir-se de modo que se afigure assédio moral ou sexual;

XXI - Valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de natureza politico-
partidaria para si ou para outrem,;

XXII - Patrocinar acordos pecunidrios entre partes interessadas;

XXIII - Ingerir bebida alcodlica ou apresentar-se alcoolizado no local de servico;

XXIV - Consumir ou fazer uso de substancia entorpecente ou que cause dependéncia quimica, em
servico ou fora dele, ou nele apresentar-se em estado decorrente do seu consumo ou uso;

XXV - Dirigir-se ou referir-se ao superior hieradrquico e autoridades publicas sem a deferéncia e
urbanidade devidas;

XXVI - Insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVII - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXVIII - Prevalecer-se, abusivamente, do cargo ou da fun¢do que ocupa;

XXIX - Desatender a matricula ou convocagao compulsoria para realizar curso de interesse da
administracao ou do servico policial;

XXX — Transmitir, de qualquer forma, comunicagdo de pessoa sob sua guarda - ou a pedido desta,
sem autoriza¢do da autoridade competente;

XXXI - Deixar de comunicar ao juiz competente, no prazo legal, a prisdo em flagrante de qualquer
pessoa;

XXXII - Levar a prisao ou nela conservar quem quer que se proponha a prestar fianga, nos casos
permitidos em Lei;

XXXIII - Apresentar requerimento, comunicac¢ao ou representacao contra servidores policiais civis,

subordinados ou superiores hierdrquicos, sabendo-as infundadas;



XXXIV - Esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a ocorréncias de
interveng¢do policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato;

XXXV - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem do dirigente imediato ou de decisdo
judicial;

XXXVI - Ausentar-se do servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos;

XXXVII - Ausentar-se do servigo, sem causa justificavel, por 60 (sessenta) dias interpoladamente,
no curso de 12 (doze) meses;

XXXVIII - Submeter pessoa, sob sua guarda, a tortura, vexame ou constrangimento;

XXXIX - Atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade de
domicilio;

XL - Utilizar, ceder ou permitir que outrem use bens moveis, imoveis € semoventes sob sua guarda,
salvo as excegdes previstas em lei;

XLI - Omitir ou deixar de comunicar as autoridades competentes qualquer fato que atente ou
coloque em risco o Estado Democratico de Direito;

XLII - Permitir que pessoas sob sua guarda tenham em seu poder instrumentos que possam causar
danos a si ou a terceiros, nas dependéncias em que estejam recolhidos;

XLIII - Praticar ato lesivo a honra ou ao patrimonio da pessoa, natural ou juridica, abuso ou desvio
de poder;

XLIV - Extraviar ou facilitar, por negligéncia, armas, algemas e outros bens do patriménio publico
que estejam sob a sua guarda ou responsabilidade;

XLV - Fazer uso indevido de arma ou equipamento que lhe tenha sido confiado para o servigo;
XLVI - Retirar da reparticdo sem permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto oficial;

XLVII - Ceder insignia ou cédula de identidade funcional, armamento ou indumentaria de
identificacdo policial de uso pessoal;

XLVIII - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao de sua responsabilidade ou de subordinado;

XLIX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

L - Cobrar despesa que nao tenha fundamento legal;

LI - Lancar intencionalmente em livros e registros oficiais dados erroneos, incompletos ou que
possam induzir em erro, bem como inserir neles anotagdes estranhas a sua finalidade;

LII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares,
proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;

LIII - Praticar ato definido como infragdo penal que, por sua natureza e configuragao, torne-o

incompativel para o exercicio da funcao policial;



LIV - Transacionar com o Estado, quando participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil;
LV - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de
percepgao de remuneragdo ou de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2°
grau e de conjuge ou companheiro;
LVI — Realizar pericia Médico e Odonto-Legais domiciliar no vivo, salvo por impossibilidade fisica
do examinado de comparecer ao Instituto Médico Legal, devidamente comprovado por autoridade
médica;

SECAO 111
Das Penalidades

Art. 91 - Sa0 penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
IT - Suspensao;

IIT — Demissao;
IV — Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 92 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o
servigo publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 93 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagado das faltas

disciplinares previstas nos incisos | a XVII do Artigo 89 desta Lei.

Art. 94 - A suspensao, que nao podera exceder o periodo de 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com adverténcia ou violagao das
faltas disciplinares previstas nos incisos XVIIl a XXXVII do Art. 89 desta Lei.

§ 1° - As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 02 (dois) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor policial civil ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ 2° - O cancelamento da penalidade nao produzira efeitos retroativos.

Art. 95 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administrag¢ao publica;
IT - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;

V - Insubordinagao grave no servigo;
VI - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VII — Lesao ao erario e dilapidag¢ao do patrimdnio publico;

VIII - Acumulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

IX - Transgressao das faltas disciplinares previstas nos incisos XXXVIII a LVI do Artigo 89 desta



Lei.

Art. 96 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Paragrafo unico - Na motivacao da penalidade a autoridade devera justificar a puni¢gao

imposta relacionando-a com o ato irregular cometido pelo servidor e a repercussao
danosa para o Poder Publico, bem como apontar os dispositivos legais ou regulamentares
violados e a cominacgao prevista.

Art. 97 - Deverao constar dos assentamentos individuais do servidor do quadro de
pessoal da Policia Civil do Estado da Bahia as penalidades que |Ihe forem impostas.

Art. 98 - As penalidades serao aplicadas:

I - Pelo Governador do Estado, quando se tratar de demissdo, cassagdo de proventos
ou disponibilidade;
IT - Pelo Secretario de Seguranca Publica quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - Pelo Delegado Geral de Policia Civil, nos casos de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta)
dias.

Art. 99 - A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassacdo de
aposentadoria;
IT - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Art. 100 — Aplicam-se complementarmente as disposigbes estabelecidas
nesta Lei, aos servidores integrantes da carreira de Delegado de Policia e das demais
carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia as disposi¢bes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 101 - Aplicam-se integralmente aos servidores integrantes da carreira
de Delegado de Policia e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia as
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.
Paragrafo unico — Compete ao Secretario de Segurancga Publica, a designagéo para

apuracao de Processo Administrativo Disciplinar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 — Os 6rgéos ou alterados por esta Lei serdo implantados ou terdo
suas alteragdes implementadas gradualmente, em conformidade com a disponibilidade de
pessoal, de recursos financeiros e materiais.

Paragrafo Unico - Concomitantemente a implantacdo e implementacao referidas neste

artigo serao extintos os 6rgaos da atual estrutura cujas finalidades e competéncias sejam



absorvidas pelos entdo criados ou alterados.
Art. 103 - O quadro de cargos de provimento permanente de servidores policiais civis do
Estado da Bahia € o constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° - O quadro de cargos de provimento permanente, por sugestdo do
Conselho Superior da Policia Civil, sera ajustado as necessidades institucionais da Policia
Civil do Estado da Bahia.

§ 2° - O ajuste previsto no § 1° anterior devera observar o conjunto dos
fatores e suas mutuas relagdes, considerando-se:

I - Populagdo e densidade demogréfica;
II - indices de praticas criminosas;

IIT - Extensdo das circunscrigdes policiais, considerados municipios, distritos e aglomerados
humanos que abranjam;
IV - Demanda de pessoal pelos 6rgaos e unidades da Policia Civil do Estado da Bahia.

Art. 104 - O quadro de cargos de provimento em carater temporario da
Policia Civil do Estado da Bahia € o constante do Anexo Il, que integra esta Lei.
Paragrafo unico — Os cargos de provimento temporario dos érgéos previstos nesta Lei

serao preenchidos com a efetiva implantagéo.

Art. 105 - Fica criada a Medalha do Mérito Policial Civil “Os Ramos de Carvalho”, alusiva
ao suporte do brasao da Policia Civil do Estado da Bahia, instituido pelo Decreto n °
26.287, de 10 de agosto de 1978.

§ 1° - A Medalha do Mérito Policial Civil “Os Ramos de Carvalho” sera
outorgada pela Policia Civil do Estado da Bahia a servidor ou pessoa que tenha
contribuido para o engrandecimento institucional da Policia Civil do Estado da Bahia.

§ 2° - A Medalha do Mérito Policial Civil “Os Ramos de Carvalho” sera
concedida pelo Conselho Superior de Policia Civil, por proposta de qualquer dos seus
membros, aprovada pelo voto favoravel da maioria absoluta dos seus integrantes.

§ 3° - A sua concessao sera regulamentada em ato do Delegado-Geral da
Policia Civil.

Art. 106 - Ressalvadas as disposi¢gdes em contrario, aplicar-se-d4o0 complementarmente

aos servidores integrantes da carreira de Delegado de Policia e das demais carreiras da
Policia Civil do Estado da Bahia as regras consignadas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia.

Art. 107 - Os atuais ocupantes dos cargos de Perito Criminalistico, Perito
Médico Legal e Perito Odonto-Legal, passardo a denominar-se Perito Criminalistico de
Policia Civil, Perito Médico Legal de Policia Civil e Perito Odonto-Legal de Policia Civil.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108 — Ficam transformados 582 (quinhentos e oitenta e dois) cargos em
comissdo de Coordenador IV, simbolo DAI-5 para Coordenador IllI, simbolo DAI-4,
conforme disposto no Anexo Il que integra esta Lei.

Art. 109 - O quadro de cargos em comissao da Policia Civil do Estado da Bahia € o

constante do Anexo Il desta Lei, vigente no periodo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de



maio de 2009, passando, a partir de 01 de junho de 2009 a vigorar o Anexo lll desta Lei.
Art. 110 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, os atos necessarios:

I - A revisdo dos regimentos e outros instrumentos regulamentares, para adequacao
as alteracdes organizacionais decorrentes desta Lei; e.
IT - As modifica¢des orgamentarias que se fizerem necessarias ao cumprimento do disposto nesta

Lei, respeitados os valores globais constantes do or¢amento vigente.

Art. 111 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 112 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA,....... de.oovininiens de 2008

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CARATER PERMANENTE

CARREIRA QUANTIDADE
Delegado de Policia Civil 1.200
Investigador de Policia Civil 6.440
Escrivao de Policia Civil 1.200
Perito Técnico de Policia Civil 1.039
Perito Criminalistico de Policia Civil 420
Perito Médico-Legal de Policia Civil 420
Perito Odonto-Legal de Policia Civil 60
Total de Cargos Permanentes 10.779




QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO II

Vigéncia em 1° de janeiro de 2009

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Delegado-Geral da Policia Civil DAS-1 01
Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil DAS-2A 01
Corregedor-Chefe DAS-2B 01
Diretor DAS-2B 09
Diretor Adjunto DAS-2C 01
Coordenador I DAS-2C 07
Assessor de Comunicagao Social DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 09
Coordenador Regional DAS-2D 26
Delegado Titular I DAS-3 194
Assessor Técnico DAS-3 09
Coordenador II DAS-3 10
Delegado Titular I1 DAI-4 169
Assessor de Comunicacgao II DAI-4 01
Coordenador III DAI-4 64
Assistente 111 DAI-4 07
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 778
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-5 14
Assistente de Execucdo Orcamentaria DAI-5 32
Secretario Administrativo 11 DAI-6 07
Coordenador V DAI-6 372




QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO III

Vigéncia em 1° de junho de 2009

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Delegado-Geral da Policia Civil DAS-1 01
Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil DAS-2A 01
Corregedor-Chefe DAS-2B 01
Diretor DAS-2B 09
Diretor Adjunto DAS-2C 01
Coordenador I DAS-2C 07
Assessor de Comunicagao Social DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 09
Coordenador Regional DAS-2D 26
Delegado Titular I DAS-3 194
Assessor Técnico DAS-3 09
Coordenador II DAS-3 10
Delegado Titular 11 DAI-4 169
Assessor de Comunicagao II DAI-4 01
Coordenador III DAI-4 646
Assistente 111 DAI-4 07
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 196
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-5 14
Assistente de Execu¢do Orgamentaria DAI-5 32
Secretario Administrativo 11 DAI-6 07
Coordenador V DAI-6 372




